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Por la presente se declara que en ARANDANOS PRAVIA:

1

Todos los empleados son tratados segun lo establecido en la legislacion laboral aplicable y en el Convenio Colectivo
Agropecuario.

Espafia ha ratificado los Convenios Laborales fundamentales de la OIT, por tanto, el cumplimiento de la legislacién
implica el cumplimiento de los siguientes convenios:

a. Convenios OIT 111 sobre discriminacién y 100 sobre igualdad de remuneracion. Promueven la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar toda forma de
discriminacién a través de politicas nacionales y garantizan la aplicacién del principio de igualdad de
remuneracion para todos los trabajadores (hombres y mujeres) por un trabajo de igual valor.

b. Convenios OIT 138 y 182 sobre edad minima y trabajo infantil. Promueven el compromiso de los gobiernos
de desarrollar politicas nacionales que aseguren la abolicion efectiva del trabajo infantil y eleve
progresivamente la edad minima de acceso al empleo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo
fisico y mental de los menores. En Espafia estos aspectos se desarrollan legislativamente.

¢. Convenios OIT 29 y 105 sobre trabajo forzoso, obligan a los gobiernos a suprimir y a no hacer uso de ninguna
forma de trabajo forzoso u obligatorio, como medio de coercién, con fines de fomento econémico, como
medida de disciplina, como castigo o medida de discriminacion.

d. Convenio OIT 87 sobre libertad sindical. Permite que trabajadores y empleadores ejerzan el derecho de
constituir organizaciones, afiliarse a las mismas, redactar sus estatutos, elegir libremente sus representantes,
organizar su administracion y actividades y formular su programa de accion. Las autoridades publicas se
abstendran de obstaculizar su derecho y ejercicio legal. Este Convenio OIT se complementa con el 98 sobre el
derecho de libre sindicacion y negociacion colectiva. Los procedimientos de contratacion de los trabajadores
son justos, transparentes y no discriminatorios.

Los empleados pueden dirigirse a una persona de confianza o a su érgano de representacion, para tratar sobre sus
condiciones de contratacién y presentar reclamaciones o sugerencias. Esta figura realizara sus funciones con las
garantias minimas que establece la ley y sin sufrir represalias o sancion por la comunicacion de reclamaciones. Por la
presente, la empresa declara su voluntad de cooperar con esta figura de mediacidn para la resolucion de conflictos.
Todos los empleados se rigen por un principio de igualdad de remuneracion. Perciben por un trabajo de igual valor, la
misma remuneracién, beneficios sociales, y oportunidades de promocion y formacién; contando con similares
condiciones de trabajo. En ninguna circunstancia se retendra parte de su salario, sin que exista permiso explicito (por
ejemplo, deducciones para comidas).

Ningun documento personal e intransferible del trabajador, queda en custodia del empleador (por ejemplo, DNI / NIE,
tarjeta de la seguridad social, certificado original de titulacion y/o formacion...).

Para las horas extraordinarias ordinarias se respetara la voluntariedad del trabajador, salvo para las de fuerza mayor.
En todo caso, se seguira lo dispuesto en la legislacion y/o en el Convenio Colectivo Agropecuario.

La empresa admite el derecho a la negociacion colectiva.

Los empleados tienen derecho a afiliarse libremente a cualquier organizacion que ellos elijan.
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9. Se garantizara a los empleados todas aquellas medidas para la proteccidn y prevencion de su salud laboral. En caso de
accidente, se garantizara la adecuada atencion sanitaria y el transporte al centro médico mas préximo.

10. Los trabajadores especialmente sensibles, como las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, los menores de
edad, los que presenten discapacidad (fisica, psiquica o sensorial reconocida) o cuadros médicos, no realizaran trabajos
que representen un riesgo para su seguridad y salud, ni se expondran a situaciones de peligro, como la aplicacion de
productos fitosanitarios.

11. Dentro de las posibilidades, ARANDANOS PRAVIA se compromete a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo.
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